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- 4 ® Fondimpresa, fondo paritetico interprofessionale, & costituita da
% o Confindustria — CGIL, CISL, UIL per promuovere la formazione
S i continua dei quadri, degli impiegati e degli operai nelle imprese. Con
§ g I'’Avviso n. 4/2017 Fondimpresa ha finanziato, attraverso le risorse

i trasferite al Fondo dallINPS, la realizzazione di Piani formativi
TORET condivisitrale parti sociali riconducibili al fondo.

I Piano formativo TORET — Tecniche Operative per le REalta del Territorio,
presentato sull’Avviso 4/2017 | scadenza del Conto di Sistema di Fondimpresa, ha
consentito di individuare tre grandi aree di competenza da implementare:

e |a qualificazione dei processi produttivi e dei prodotti,
e |a digitalizzazione dei processi aziendali
e linternazionalizzazione.

Risultati finali

Il Piano formativo TORET — Tecniche Operative per le REalta del Territorio ha da
poco concluso le azioni formative previste. Sono state complessivamente coinvolte
64 imprese presenti sul territorio piemontese con la realizzazione di 79 azioni
formative; il 96% circa delle imprese coinvolte appartiene alla categoria delle PMI
secondo la classificazione comunitaria. Le imprese che hanno beneficiato dell'attivita
formativa sono localizzate in grande parte nella provincia di Torino e in parti minori
nelle province di Alessandria, Asti, Novara e Cuneo.

Il Piano formativo TORET — Tecniche Operative per le REalta del Territorio ha
permesso di realizzare delle attivita formative per 2248 ore che hanno avuto per
beneficiarie 331 persone. | destinatari della formazione sono stati in per il 54% dei
casi donne e per il 20% dei casi con funzione professionale "operaio” e per il 71%
dei casi “impiegato”; le persone destinatarie della formazione rientranti nella
categoria degli “over 50” sono state circa I'11% dei beneficiari dei percorsi formativi
realizzati.

Le azioni formative che si sono concluse con l'acquisizione di certificazioni di
competenza da parte dei partecipanti sono state 14 per un totale di 572 ore corso.

Le modalita formative impiegate hanno previsto anche l'uso di tecniche come
I'affiancamento, il training on the job, il coaching e la Formazione a Distanza; con
queste differenti modalita sono state realizzate circa il 40% delle ore formative del
piano TORET — Tecniche Operative per le REalta del Territorio.



