ACCORDO PER LA REALIZZAZIONE DEI PIANI FORMATIVI DI FONDIMPRESA DEI DIPENDENTI DI:

In data       /       / 2010  si sono riuniti:

Il/la Sig.  ……………………………………………….per conto dell'Impresa ...... 

Il/la sig.  ………………………………………  per la :……………………………………………………….

Il/la sig.     ……………………………………   per la :……………………………………………………….

Il/la sig.  ………………………………………  per la …………………………………………………… ….

Al fine di esaminare le modalità attuative e l'inserimento di n....... lavoratori/trici  al piano formativo in allegato al presente accordo da presentare per la richiesta di contributo pubblico a valere sul Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale FONDIMPRESA avente per titolo: 
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“EIDOS:

Strategie innovative per la formazione in azienda”

1 Deve essere indicato il numero medio dei lavoratori dipendenti in forza nell‘anno precedente a quello in cui rilascia
la lettera, esclusi i lavoratori stagionali. Nel computo devono essere inclusi i lavoraton di tutte le unitd produttive o
sedi operative della medesima impresa (unico codice fiscale), anche se localizzate in ambiti territoridli diversi e dotate
di una differente matricola INPS. Nen vanno invece conteggiat] i dipendentt di societa con codice fiscale diverso, anche
se aventi eventuali rapporti societari, di controllo, di partecipazione, di associazione o di collegamento, con I'azienda
che sottoscrive la lettera di partecipazione al Fiano.
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Premesso che:

· L’intervento intende sviluppare competenze di carattere tecnico, gestionali e di processo, al fine di rafforzare il potenziale dei lavoratori e delle lavoratrici dell’impresa;
· La formazione sarà effettuata direttamente dall'ATS costituenda: En.F.A.P. PIEMONTE (Capofila), In Progress, IAL Service, Poliedra S.p.A. e Università degli Studi di Torino
· L'azienda ....................……………….. si impegna a comunicare alle OO.SS. il termine della formazione, il numero effettivo dei formati ed il grado di corrispondenza della formazione effettiva con quella indicata nel progetto e quindi specificare le eventuali variazioni.
Visto l’elenco delle attività formative di seguito descritte, l’azienda intende iscrivere n°  ...... dipendenti.

	Attività formative
	durata in ore
	partecipanti

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tutto ciò premesso, dopo attento esame del progetto in questione, sia in ordine all'articolazione che alle modalità attuative, visto l'Avviso 2 /2009 Fondimpresa, le Parti hanno concordato sulla validità dello stesso ed hanno quindi convenuto di inoltrarlo a FONDIMPRESA per il relativo esame di approvazione.

Per L’Azienda……………………………………………………………

Il Legale Rappresentante:   …………………………………………………………………….

per le OO.SS. Territoriali: 

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………
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