
                         VERBALE DI INFORMAZIONE SINDACALE

in considerazione

della necessità di attivare le leve formative per facilitare la crescita delle competenze di carattere relazionale, gestionali e di processo, al fine di rafforzare il potenziale dei lavoratori e delle lavoratrici dell’impresa.
esaminato

il Piano formativo denominato:
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“EIDOS:

Strategie innovative per la formazione in azienda”

1 Deve essere indicato il numero medio dei lavoratori dipendenti in forza nell‘anno precedente a quello in cui rilascia
la lettera, esclusi i lavoratori stagionali. Nel computo devono essere inclusi i lavoraton di tutte le unitd produttive o
sedi operative della medesima impresa (unico codice fiscale), anche se localizzate in ambiti territoridli diversi e dotate
di una differente matricola INPS. Nen vanno invece conteggiat] i dipendentt di societa con codice fiscale diverso, anche
se aventi eventuali rapporti societari, di controllo, di partecipazione, di associazione o di collegamento, con I'azienda
che sottoscrive la lettera di partecipazione al Fiano.
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predisposto e presentato dall’ATS:

· En.F.A.P. PIEMONTE (Capofila), In Progress, Poliedra S.p.A., IAL Service e  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO

L’azienda intende aderire al Piano formativo partecipando alle seguenti azioni formative:

	Titolo delle azioni formative
	Numero lavoratori/trici
	Ore previste

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ritenuto

di interesse il percorso e il modello formativo proposto  basato su contenuti e  metodologie didattiche attive e idonee al contesto dell’azienda……………………………..…….

dichiarano

di condividerne obiettivi e struttura e si impegnano a seguirne, in caso di finanziamento, la realizzazione al fine di valutarne l’efficacia.

PER L’AZIENDA  ……………………………………………………………..
IL RAPPRESENTANTE LEGALE   
(Cognome, nome, firma)  ……………………………………………………………..


PER LE RAPPRESENTANZE SINDACALI COSTITUITE IN AZIENDA 

(Cognome, nome, organizzazione, firma)
……………………………………………………………..
……………………………………………………………..
   ……………………………………………………………..
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