Sezione quarta. Titolo VI

Art. 7 — Formazione Continua

Le Parti considerano strategico I'investimento delle imprese e dei lavoratori in materia di
formazione continua, finalizzata ad aggiornare, perfezionare o sviluppare conoscenze € competenze
professionali a partire da una campagna diffusa di recupero del gap sulle competenze digitali, in
stretta connessione con I’innovazione tecnologica ed organizzativa del processo produttivo e del
lavoro.

A far data dal 1° gennaio 2017 le aziende coinvolgeranno i lavoratori in forza a tempo
indeterminato, nell’arco di ogni triennio, in percorsi di formazione continua della durata di 24 ore
pro-capite, realizzabili secondo le modalita di erogazione individuate da Fondimpresa, elaborando
progetti aziendali, ovvero aderendo a progetti territoriali o settoriali. La formazione in materia di
sicurezza di cui all’art. 37 del D.Lgs n. 81 del 2008 non ¢ computabile ai fini del presente comma.

Al lavoratori in forza a tempo indeterminato entro la fine del secondo anno del triennio, che
non siano stati coinvolti in percorsi formativi di cui al comma 2 entro la medesima data e per 1 quali
non sia programmato un coinvolgimento entro il terzo anno, saranno riconosciute, fino a
concorrenza delle ore sopra quantificate, 24 ore pro-capite, di cui 2/3 a carico dell’azienda, per
partecipare ad iniziative di formazione continua.

Il diritto soggettivo di cui al comma precedente, sara esigibile per iniziative formative sulle
quali I’azienda, anche d’intesa con la R.S.U., ha dato informazione ai lavoratori o, in subordine, per
partecipare a iniziative formative finalizzate all’acquisizione di competenze trasversali, linguistiche,
digitali, tecniche o gestionali, impiegabili nel contesto lavorativo dell’azienda.

Le iniziative di cui al comma 4 devono essere realizzate da:

a) enti di cui all'art. 1 della legge 40/87 riconosciuti dal Ministero del Lavoro;
b) enti in possesso di accreditamento secondo le normative regionali che consente di svolgere

attivita di formazione continua;
c) enti in possesso della certificazione di qualita in base alla norma UNI EN ISO 9001:2008, settore

EA 37 in corso di validita per le sedi di svolgimento delle attivita formative;

d) Universita pubbliche e private riconosciute e Istituti tecnici che rilasciano titoli di istruzione
secondaria superiore.

e) I’azienda

Al fine della fruizione del diritto soggettivo, durante il terzo anno del triennio, il lavoratore
fara richiesta scritta entro 10 giorni lavorativi prima dell’inizio dell’attivita formativa alla quale
intende partecipare, producendo, su richiesta dell’azienda, la documentazione necessaria
all’esercizio del diritto soggettivo di cui al presente articolo.

Le ore eventualmente non fruite, non saranno cumulabili con le ore di competenza del
successivo triennio, salvo che non siano state fruite per esigenze tecnico-organizzative, compreso il
superamento della percentuale massima complessiva di assenza contemporanea di cui al comma 10
del presente articolo.

Le iniziative formative svolte saranno debitamente documentate dall’ente erogatore o
dall’azienda e s registrate in applicazione della normativa vigente.




Per le iniziative formative di cui al comma 4, I’azienda, anche integrando le risorse
pubbliche e private a disposizione, sosterra direttamente i costi fino a un massimo di 300 euro
(sono in corso verifiche tecniche per introdurre una formulazione adeguata rispetto alle norme

fiscali).

I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi per partecipare alle iniziative
formative di cui al presente articolo e all’art &, salvo diversa intesa aziendale, saranno di norma il
3% complessivo della forza occupata nell’unita produttiva, coerentemente con le esigenze tecnico-
organizzative. Nelle aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari risultanti
dall’applicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati all’unita superiore.

Le parti si impegnano, per quanto di loro competenza, a dare opportuna diffusione delle
novita normative in materia di formazione continua.

Le Commissioni Paritetiche, Aziendali, Territoriali e Nazionale, di cui all’art. 4, Sezione
prima, effettueranno il monitoraggio dell’attuazione del presente articolo secondo quanto vi
specificato.

L’attuazione di quanto previsto dal presente articolo, sara oggetto di informativa alla R.S.U..
Eventuali divergenze circa I’osservanza delle condizioni specificate dal presente articolo saranno
oggetto di esame congiunto tra la Direzione e la Rappresentanza sindacale unitaria.

Nel caso in cui permanga divergenza circa la corrispondenza fra le caratteristiche del corso
che il dipendente intende frequentare e quanto previsto dal presente articolo, la risoluzione viene
demandata - in unico grado - alla decisione della Commissione territoriale di cui all’art. 4, punto
4.2., Sezione prima.

La Commissione territoriale decide all’unanimita entro venti giorni dalla data di ricevimento
della istanza che le parti, congiuntamente o disgiuntamente, avranno inoltrato. con raccomandata
a.r. o Posta Elettronica Certificata, tramite le rispettive Organizzazioni sindacali fegs
competenti.




